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Fondation Tremplin Santé
Une mission unique
au Canada!

Nous inspirons les jeunes a se batir un avenir en santé. Nous
contribuons au développement, dans un contexte de loisir,
d'environnements favorables a un leadership de vie positif,
actif et sain chez les jeunes Canadiens, notamment dans les

communautés socialement et financierement vulnérables.

Les organismes de loisir jeunesse, les intervenants et

les animateurs trouvent ici les outils, les formations et le

savoir-faire qu'il faut pour déployer des programmes et

des activités qui inspirent les jeunes a prendre soin de leur

santé et de leur bien-étre toute leur vie. Nous misons sur la Qu atre
collaboration et le jeu, parce que c'est dans le plaisir qu'on

a un impact. priorités
d’action

Bourses de vacances et soutien aux communautes vulnérables

Des milliers de jeunes mobilisés chaque année au Québec,
en Ontario, au Nouveau-Brunswick et au Manitoba.

Portée 2023 : 1185 camps, 16 319 animateur.rices, 247 565 jeunes

Bienvenue dans l'univers Tremplin Santé.

De l'énergie, de la complicité, des idées, des ressources et
du coeur pour une jeunesse débordante de santé.
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President et fondateur de
la Fondation Tremplin Sante

Tania Paracini

Directrice générale de
la Fondation Tremplin Santée

Mot du président et
de la directrice générale

Nous sommes tous concernés par la santé. Elle est essentielle a
l'épanouissement de chacun d'entre nous. Elle détermine notre capacité
d'agir, de s'engager, d'apprendre, de grandir..

Elle est l'une de nos plus grandes richesses.
Et une importante responsabilité partagee.

Chez Tremplin Santé, nous dédions notre action a la promotion

proactive de la santé et des saines habitudes de vie chez les enfants,

les adolescents et les jeunes adultes québécois et canadiens, car ils sont
le moteur de notre vitalite, de notre dynamisme et de notre avenir collectif.
Nous révons d'un monde ou chaque jeune a la chance de s'épanouir et
de devenir la meilleure version de lui-méme.

Durant toute la saison des camps d'été, toujours par le jeu, dans le plaisir
et au rythme de chacun, nous semons des graines dans leur esprit pour
qu'ils apprennent a devenir leur propre meilleur allié.

En sensibilisant et en éduquant les jeunes a l'aube de leur vie, nous
contribuerons a l'évolution d'adultes plus conscients, mieux outillés et
maitres de leur santé et de leur bien-étre par la suite. C'est toute la
sociéte qui en sort gagnante.

Dans cet élan, il est fondamental pour nous de déployer notre action
et nos ressources dans les milieux fragilises, aupres des familles et des
jeunes plus vulnérables. C'est le coeur méme de notre mission.

Prés d'un quart de nos revenus est investi a réduire les inegalités en
matiere de promotion et de prévention en santé en zone de défavorisation
au Quebec. Nous permettons ainsi a plusieurs enfants d'avoir accés a un
camp de vacances pour un été de découvertes, de rigolades et de
souvenirs heureux marquants a partager en classe a la rentrée.,

Tremplin Sante rassemble et mobilise une communauté dynamique,
diversifiee et dévouée. Nous voyons comme un privilege la possibilite
d'y contribuer. Les pages qui suivent vous réesument le fruit de ce

travail d’equipe, les faits saillants de la derniere année et l'impact de
cette présence bienveillante auprés de notre si belle jeunesse. Iy aurait
tant a vous raconter.. Nous espérons que vous en apprecierez la lecture,



Nous profitons de cette communication pour remercier chaleureusement
les membres de notre conseil d'administration pour leur engagement.
Nous avons eu le plaisir d'accueillir Marianne Boire et Caroline Chevrier au
sein du conseil cette année. Nous soulignons l'importante contribution de
Lucie Remillard, d’Annie Larochelle et d’André Thibault au cours des neuf
dernieres années, et qui demeurent de proches alliés de la Fondation.

Nos remerciements chaleureux a tous les donateurs et partenaires
financiers qui croient a notre mission et a notre impact. Votre soutien
est determinant.

Finalement, a toute l'équipe de la permanence, aux formateurs, aux
animateurs et a vous tous, chers adhérents : merci de rendre notre
communaute si inspirante et si belle. Les pages qui suivent sont le fruit
de votre engagement et portent aussi votre nom. Promettons-nous de
poursuivre tous ensemble avec la méme énergie.

Une autre année formidable se termine et celle a venir sannonce encore
plus exceptionnelle. Gardez un ceil sur nos communications a venir, car
nous n'avons pas fini de grandir et d'évoluer.




Extraits du rapport d’évaluation et faits saillants™

Camps adhérents : des étés
ou les jeunes s’activent et
prennent soin d’eux!

Hausse de I'activité physique

Plus de jours avec des activites dynamiques, moins de comportements sédentaires,
plus d'énergie chez les garcons et les filles. Tout le monde bouge et ¢a fait du bien!

Dans les camps participants a l'évaluation de Tremplin Pratique d'activité physique
Santé en 2023, le nombre de jeunes actifs a fortement . rapportée des jeunes ™
augmente au cours de l'été. Les évaluateurs du 60 %

programme Tremplin Santé ont rapporté une 53
augmentation significative (de 39% a 53%) du nombre 50

de jeunes ayant pratiqué 60 minutes et plus d’activité 40 39

physique d'intensité modérée a vigoureuse par jour, o
pendant 4 jours et plus sur les 7 derniers jours. 3

Ce constat est particulierement significatif, puisque 20

l'été est souvent marqué par une baisse de la condition 10
physique et de l'activité physique chez les jeunes.

(0]
Juillet 2023  Aolt 2023
Les évaluations de cet été ont mis en lumiére 2 faits saillants T . .
. e . . . L'activité physique des jeunes

sur le niveau d'activité physique des jeunes : durant une journée

Les garcons et les filles de 8 a 12 ans sont tout autant 100 %

actifs au camp: 18% des filles et des 17% des gargcons - -

observeés étaient actifs durant 420 minutes d'observation 80 2

quotidienne. 60 29

En d'autres mots, les gargons et les filles font en 40

moyenne entre 71 et 76 minutes d’activité physique

d'intensité modérée a élevée uniquement au camp, 20

ce qui surpasse les recommandations officielles pour o

les jeunes de moins de 18 ans. Filles Garcons

Notons que les périodes de jeux d'eau et de jeux libres sont = Activité physique modérée  élevée
celles ou les jeunes sont les plus actifs, comme lindique le Marche/Intensité légere
graphique suivant. B Sédentaire

" P=0,02
[1] Rapport d'évaluation du programme Tremplin Santé, novembre 2023



https://tremplinsante.ca/evaluation-programme-ts/

Repos et bien-étre

Prendre une pause, c'est aussi important. Les observations revelent
que les jeunes avaient également des activités calmes, artistiques ou
encore de jardinnage qui ponctuent leurs journées de périodes plus
tranquilles. Ces moments sont bénéfiques pour le bien-étre général,
ce qui s'aligne parfaitement avec la mission Tremplin Santé.

Activité physique observée selon le type d'activité
%
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20
(0]
Activité physique Jeu libre Jeudeau Rassemblement Art Activité calme
B Sédentaire Marche/Intensité légére W Activité physique modérée a élevée

Baisse des comportements
sédentaires durant I'été

Etre au camp, c'est éviter plusieurs heures passives devant les écrans.
Les jeunes témoignent eux-mémes qu'ils sont moins sédentaires en

aout qu'en début juillet, a la fin de l'école. i .
Comportements sédentaires

plus courts tel que rapporté
Selon l'enquéte réalisée aupres des jeunes, ils étaient par les jeunes™
beaucoup plus nombreux a consacrer moins de deux

40
heures par jour a des activités sédentaires en fin d'été 35
(36% versus 25% en debut d'été). 30
Notons au passage que les données de fin d'été (36 %)
correspondent a la moyenne nationale pour les jeunes 20
Canadiens (35 %)[2]. Cela démontre clairement toute
l'importance de soutenir les camps d'été, qui offrent 10
aux jeunes un environnement loin des écrans et trés
favorable aux saines habitudes de vie. o
Juillet Aout Moyenne
2023 2023 nationale des
jeunes
Canadiens

" P=0,05
[2] Source : ParticipACTION (2022)



https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/saines-habitudes-de-vie/utilisation-saine-des-ecrans-chez-les-jeunes#:~:text=R%C3%A8gle%20g%C3%A9n%C3%A9rale%2C%20la%20dur%C3%A9e%20maximale,simultan%C3%A9it%C3%A9%20des%20activit%C3%A9s%2C%20etc
https://www.participaction.com/fr/la-science/bulletin-des-enfants-et-des-jeunes/

Bonnes nouvelles du coté
de la saine alimentation et
de la consommation d’eau!

Une moyenne de 40 % des jeunes ont déclaré consommer
au moins cinq portions de fruits et Lé¢gumes chaque jour,
ce qui surpasse la moyenne canadienne (la plus récente
enquéte menée auprés des Canadiens révélait que seuls
25% des jeunes entre 9 et 13 ans consommaient cing portions
de fruits et léegumes chaque jour',

Cet été, lors de leurs journées d'observation dans les
camps, les évaluateurs ont noté une nette augmentation
du nombre d'animateurs consommant des fruits et des
légumes en présence des jeunes comparativement aux
années précedentes.

Encourager la consommation d'eau au camp est définitive-
ment gagnant. 80% (en juillet) et 68 % (en aolt’) des jeunes
campeurs déclarent boire au moins quatre verres d'eau
par jour, ce qui dépasse trés largement la moyenne des
jeunes Québécois (42%) 4.
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Consommation de fruits et
legumes rapportée des jeunes
- 5 portions et plus

43
37

25

%

Juillet Aout Moyenne
2023 2023 nationale des
jeunes
Canadiens

Consommation d'eau
rapportée des campeurs
- 4 verres ou plus par jour

80

68

42

s de l'éte est tres probablement attribuable a la meéteo
santé des jeunes du secondaire realisee en 2017

Juillet Aout Moyenne
2023 2023 nationale des
jeunes

Canadiens


https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/enquete-quebecoise-sur-la-sante-des-jeunes-du-secondaire-2016-2017-resultats-de-la-deuxieme-edition-tome-3-la-sante-physique-et-les-habitudes-de-vie-des-jeunes.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/document/enquete-quebecoise-sur-la-sante-des-jeunes-du-secondaire-2016-2017
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Le Sommet Tremplin Santé est un rendez-vous annuel dedié aux gestionnaires
et aux coordonnateurs d'organismes de loisir jeunesse. Le Sommet TS a pour
objectif de transmettre des idées et des pratiques pour aider les participants

a activer leurs equipes d'animation autour des saines habitudes de vie. Cinq
rencontres ont eu lieu en 2023 : une a Terrebonne, une a Trois-Riviéres et
trois en virtuel, dont une en anglais.

En savoir +

Webinaires TS

Les webinaires Tremplin Santé sont des rendez-vous virtuels de 30 minutes destinés aux
gestionnaires et aux coordonnateurs portant sur les défis et les concours développés par
notre organisme. Ces presentations leur donnent les clés pour integrer ces activites dans
leur programmation, mobiliser leur equipe d'animation et favoriser leurs succes. Pour la
premiére fois cette année, un webinaire spécial consacre a la sécurité aquatique a aussi
ete organiseé en collaboration avec la Sociéte de sauvetage et Sylvie Bernier.

En savoir +

Ces formations sont spécialement congues pour les animateurs

et visent a favoriser le passage a l'action en explorant les grandes
thématiques des saines habitudes de vie. Simples et efficaces, elles
aident grandement a mobiliser les équipes d'animation en plus

de les outiller avec plusieurs stratégies ludiques a utiliser avec les
jeunes. La formation ExplorAction TS met l'accent sur l'acquisition
des connaissances de base alors que les différentes formations
Avancee TS explorent certaines thematiques plus en profondeur.

En savoir +

Offert gratuitement a nos adhérents tout au long de l'année, notre service d'accompagnement
permet aux gestionnaires d'avoir acces a des experts en nutrition ou en intervention sportive
pour les aider a mettre en place leur propre projet en saines habitudes de vie.

En savoir +


https://portail.tremplinsante.ca/sommet-tremplin-sante/sommet-tremplin-sante-2023/
https://tremplinsante.ca/services/formations-tremplin-sante/
https://tremplinsante.ca/services/formations-tremplin-sante/
https://tremplinsante.ca/services/accompagnement-2/

Nos formations
font 'unanimité!

Pour la 7e année consécutive, le niveau de satisfaction des
animateurs envers nos formations est supérieur a 95 %
(graphiques de satisfaction réalisés suite a l'évaluation du
programme Tremplin Santé)!

A la suite de celles-ci, les animateurs témoignent de leur capacité et
de leur désir de passer a l'action, notamment grace aux conseils recus
et aux outils présentes pour les aider concretement a promouvoir les
saines habitudes de vie auprés des jeunes.

e 87 % se disent capables et préts a utiliser plusieurs
ou tous les outils TS, tant en activité physique,
qu’'en saine alimentation et en bien-étre.

o 95 % considérent nos outils comme trés utiles pour
promouvoir les saines habitudes de vie auprés des
jeunes et autant ont lintention d'en faire usage.

Les observations dans les camps corroborent ces résultats. Dans
leurs interactions avec les jeunes, les animateurs vehiculaient
certains messages importants de Tremplin Sante, ce qui est le signe
qu'ils semblent désormais étre entendus. Il est aussi encourageant
de constater une baisse du nombre de jeunes participant a des
jeux d’élimination ou faisant la file pour participer a une activiteé.
La hausse observée des jeux libres pourrait avoir contribué a ce
changement.

Saine alimentation

Activité Physique

Bien-étre

B Tres satisfait
B satisfait
Pas vraiment satisfait

11
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Développer les connaissances
pour renforcer I'impact

Nous aidons les gestionnaires de camps et les équipes d'animation de tous les milieux a
s'interroger et a poser les bons gestes pour leur propre santé. Fort de ce savoir, ils deviennent
eux-mémes des modeles inspirants et une source d'information importante pour les jeunes
qui sapproprient et reproduisent ce qu'ils ont observe et appris.

La derniére année en un coup d’ceil

Sommet Tremplin Santé 2023

248 personnes ont participé aux ateliers sur le marketing social, la sante
mentale positive et ladaptation au camp pour repenser les approches et
partager les expériences vecues.

Quelques chanceux ont pu repartir avec de beaux prix offerts par la
Fondation Maurice-Tanguay que nous remercions chaleureusement (kit
de jardinage, de cuisine, trottinettes, etc.).

Webinaires TS
192 personnes ont participé a nos 10 webinaires portant sur les

meilleures astuces pour activer la synergie des equipes et favoriser la
personnes

réussite de leurs activités.
formeées

Formations ExplorAction TS et Avancée TS

779 personnes formées aux saines habitudes de vie grace aux
32 formations offertes entre mai et juillet.

Accompagnement

84 camps accompagnés par notre équipe pour une expertise stimulante et des idées pour mener a bien leurs projets.
Nos liens avec ces camps ont permis une présence plus soutenue sur le terrain dans la derniére année.

Lauraly Maheu - animatrice, L'air en féte

C'etait une expérience extrémement enrichissante et captivante. J'ai éte epatee
par la qualité du contenu propose. Les sujets abordes étaient tous tres pertinents
et intéressants. Les animateurs Tremplin Santé savent transmettre leur expertise
et leurs connaissances de maniere claire et concise. (Sommet TS)

Extrait message recu d'Elodie Sarrazin du Camp Matha-Joie
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Des défis et des concours
pour passer a l'action!

Rien de tel qu'un petit défi convivial pour mobiliser les troupes et changer ses habitudes
de vie. Mais quoi faire et par ou commencer ? Nous facilitons la vie des gestionnaires
de camps et de leurs equipes en proposant plusieurs formules de defis et de concours
ludiques, clés en main, simples a implanter et amusantes a réaliser.

Notre approche s’inspire des sciences cognitives humanistes : apprentissage par
l'expérience, entre pairs, avec bienveillance et dans le respect du rythme de chacun.
Saine alimentation, bien-étre, activité physique, toutes les raisons sont bonnes pour

se lancer!

Quatre défis, cinq concours, que des gagnants.

Défis
Tchin-tchin dans mon camp
TOUGO camps d’éte
PAUSE camps d’été
CHEFS EN ACTION

Concours

Les concours sont un moyen de
reconnaitre les initiatives de qualite
mises en place par les camps pendant
'été, de valoriser leurs actions et leurs
équipes, et de les amener a constater
leur impact sur la santé des jeunes.

Tremplin d'Or
Mille mercis
Croque ta région
Active-toi!

Avos jardins

Plus de 180 outils
disponibles en ligne !

Nombre de jeunes et animateurs participant a chaque défi

120 000
100 000
80 000
14 163
60 000
12 564
838
20 000
33300 - 28 704 38530
9900 13 818
0
2017 2019 2020 2022 2023

Défi Tchin-tchin dans mon camp

B Défi TOUGO camps d'éte

Défis PAUSE camps d'été

B Défi CHEFS EN ACTION



A l'ére oU les jeunes sont tentés par de multiples boissons
sucrees, voire caféeinees, voila un defi amusant pour leur rappeler
que boire de l'eau, c'est excellent pour leur santé. Le Défi Tchin-
tchin dans mon camp vise a les sensibiliser a l'importance de
bien s’hydrater et normalise la consommation d'eau au quotidien.

Développe en collaboration avec

vital

y) Biens'hydrater, c'est gagnant !

Prix offerts : autocollants, huit kits d'eau aromatisee
(distributeur d'eau, planches a découper et
couteaux), onze cartes-cadeaux de 25 $, huit

sacs d’hydratation, ainsi que trois trophees et 830
gourdes remis aux camps et aux jeunes gagnants
du concours Temple de la renommeée.

f N
o~ - Le camp de jour de Lavaltrie a brillamment releve le
La d erniere annee «Défi Tchin-tchinx», du 3 au 7 juillet dernier, et remporté
? H le prestigieux prix de la perseverance! Les animateurs
en un coup d’'ceil prestigiexp perseveran ,

ont encourage la consommation d'eau chez les jeunes

avec la creation d'une routine au debut de la journee,
49 O la realisation d'eaux aromatises, une activite de zumba

avec une infusion de thé glacé et un concours de dessins
avec des collants amusants pour leurs bouteilles d'eau.

3 4 3 45 Extrait de la publication Facebook
faite par la Ville de Lavaltrie

jeunes mobilisés

4 185

animateurs mobilisés

camps participants

15
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camps d'été

Développée en collaboration avec

TOU [l

y) Participer, c'est gagnant !

Prix offerts : 6 cheques-cadeaux d'une

valeur de 125% pour réaliser une activité
en saine alimentation, activité physique ou

bien-étre.

La derniéere année
en un coup d’ceil

402

camps participants

21 936

jeunes mobilisés

271

animateurs mobilisés

Un appel a l'action dans tous les camps du Québec
et des provinces partenaires en juillet chaque année.
Chaque jour, pendant une semaine, les jeunes et les
animateurs sont invités a relever des défis amusants
lies a la saine alimentation (manger plus de fruits et de
legumes), a l'activité physique (bouger 60 minutes) et
au bien-étre (prendre un moment pour relaxer).

Commentaire anonyme recueilli lors de 'évaluation

Nous avons fait du Yoga avec les jeunes ainsi que des brochettes de fruits
et une belle salade de fruits dans le cadre du Défi en plus de nos activites
physiques habituelles.

Extrait message recu d'Elodie Sarrazin du Camp Matha-Joie



DEFI
PAUSE
CAMPS DETE

Dans un monde ultraconnecté ou les jeunes sont
continuellement face aux écrans, le Defi PAUSE
camps dete vise a les sensibiliser aux risques

de cyberdépendance. Les camps participants
s'engagent a encourager les jeunes a mieux
comprendre leur relation avec les écrans et a
équilibrer leur consommation de technologie dans
leur vie quotidienne.

Développeé en collaboration avec

y) Lasanté numérique, c'est gagnant !

Prix offerts : Une caméra paper shoot

[ ) Bricolage en lien avec le Defi PAUSE camps d'éte : dessine ton personnage
La d ern ié re ann ée de Minecraft. A partir de la création de leur croquis, les enfants devaient
’ . decouper des carres de papier de couleur afin de les assemblees comme
en un cou p d oel I une mosaique pour reproduire ce croquis. Nous nous sommes egalement

amuses a recreer le personnage du logo Tremplin Santé en bonhomme

1 91 minecraft ainsi que lécriture du logo Défi Pause.»

camps participants Extrait de la publication Facebook du camp de jour Wotton

11 650

jeunes mobilisés

2 513

animateurs mobilisés

17
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LCRHEFS «
o ACTION

Concocter un bon repas, ¢a s'apprend, et c'est la
base d'une saine alimentation. Le Défi CHEFS EN
ACTION vise a motiver les jeunes a apprendre

a cuisiner grace a une recette gourmande
savoureuse, le CHOCOYO. Les camps participants
recoivent tout le matériel nécessaire pour la
réaliser. une carte-cadeau d'épicerie, des verres
réutilisables, un guide d'animation, le guide

Quelle est ta recette? et le dépliant Mes techniques
culinaires.

Développé en collaboration avec

Education
Nutrition

y) Cuisiner, c'est gagnant !

Prix offerts : dix bacs culinaires incluant
tout le matériel pour faire des activités
de cuisine.

. i Merci de nous avoir permis de realiser cette succulente recette!
La derniere année
Extrait message recu de Maryse Bellemare,

en u n COU p d ’(Eil Camp Sainte-Anne-de-la-Pérade

310

camps participants

27 540

jeu nes m0b| | iSéS Audrey Leblanc, animatrice Camp St-Héléne

3 313

animateurs mobilisés




HEMPLIH

Ce concours vise a reconnaitre les actions les
plus porteuses pour promouvoir les saines
habitudes de vie chez les jeunes. Les organismes

participants y présentent les initiatives de leurs Portrait de deux gagnants
équipes en saine alimentation, activité physique
ou bien-étre. Chaque année, les gagnants sont
seélectionnés par un jury indépendant.

Camp de jour de Champlain

Des découvertes stimulantes
@ pour faire bouger les jeunes

Découvrez les initiatives de Laurie Patry, nouvelle
coordonnatrice, qui a décidé de miser sur Tremplin
Santé lors de la preparation de la saison 2023. Chaque
semaine de l'éte, les 70 jeunes ont pu vivre de nouvelles

S'engager, c'est gagnant !

experiences liées a la saine alimentation, au bien-étre et
Prix offerts : Les six lauréats ont recu a l'activite physique.

le trophée Tremplin d'OR et 1000 $ )
pour s'équiper et proposer encore plus En savoir +
d'activites santé a impact positif.

Félicitations aux lauréats 2023

Club Vacances Jeunesse de la ville de Granby
Camp de jour de Montmagny

Camp de jour du Collége Laval Plus de 1100 jeunes mobilisés sur
Club Vacances Jeunesse, Granby les saines habitudes de vie!

Camp de jour de Matane

Camp de jour de Champlain Adhérent de longue date au programme, le Club

Centre Jean-Noél Trudel Vacances Jeunesse avait cette année une nouvelle
responsable des saines habitudes de vie, Gabrielle
Vertefeuille, qui a ameneé les équipes d'animation

[ Y a s'impliquer dans les différents projets. Le taux de
. participation des sites est ainsi passe de 50% a 80%!
Concours Tremplin d’Or
depuis sa création En savoir +
6 Un grand merci au jury
éditions

Elisabeth Lagacé - Fillactive,
Alexandra Gilbert - AQLPH

1 1 8 Noé Pare-Julien - ULSCN

Marie-Christine Murphy - Champion pour la vie

projets inspirants Audrey-Anne Desjardins - AQDFL
Karah Stanworth-Belleville - Equilibre
\ v Hugo Filiatrault - ACQ
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Cette initiative vise a souligner le leadership des
gestionnaires qui posent des gestes concrets
pour remercier et assurer le bien-étre de leurs
précieux animateurs. Le concours Mille mercis
veut encourager les gestes de gratitude et de
bienveillance au sein des equipes jeunesse
partout au Québec.

Organise en collaboration avec

La gentillesse, c’est gagnant !

Prix offerts : les 3 lauréats ont recu
chacun un jeu de teambuilding et
une carte-cadeaux de 125% au choix

(SPA, souper ou carte SEPAQ). L'un
des trois gagnants a aussi recu un
billet pour une conférence sur la
santé mentale SEPAQ.

L'édition 2023
en un coup d’ceil

39

candidatures
bienveillantes

2156

animateurs heureux

Exemples d'initiatives

Eau Camp

Des actions pour former, accompagner et soutenir l'équipe
tout l'ete. Lequipe d'animation se mobilise chaque semaine
et est soutenue par l'encadrement positif de trois chefs

de camp. Des chandails et des lunettes soleil colorées
symbolisent cet esprit commun. Les Eau Camp Dollars
recompensent les efforts et un gala conclut l'aventure avec
des encheres attrayantes.

Camp du Collége Laval

Un festival Western unique pour celébrer le travail de
'équipe d'animation. Une belle occasion de souligner les
efforts collectifs dans le cadre d'une soiree festive tout en
musique. Les jeunes ont profité de la semaine du festival
pour déeposer des messages sur le mur des animateurs.

Camp Service Animation Jeunesse Outaouais

Quatre jours de formation en immersion totale sur le site et
des activites visant a créer un lien fort entre les animateurs
participants (atelier culinaire, repas en commun, soirée
autour du feu, mise en place du campement...). Cela, tout
en apprenant des techniques d'animation, les regles du
camp, les procedures de securite, etc.



‘ 2,[‘ ta
réginn

Le terroir a tellement bon gout! Croque ta région est
une invitation a la découverte des produits locaux
par le biais d'une activité en saine alimentation. Les
animateurs-trices sont encourageés a faire decouvrir
un produit local aux jeunes.

Organisé en collaboration avec

MEN7Zs
v o
< =

: © AU
% | MENU

Bien manger, c’est gagnant !

Prix offerts : huit cartes-cadeaux de
100 $ dans une épicerie en ligne
d'aliments locaux et une cuichette par
Jjeune pour les organisations gagnantes.

Tres beau concours qui s'intégre bien dans la
programmation du camp par exemple dans le
cadre d'activites culinaires ou de dégustations
lors des collations.

Commentaire anonyme recueilli lors de 'évaluation

L'édition 2023
en un coup d’ceil

25

candidatures

621

jeunes gourmands
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Pas toujours facile de faire bouger les jeunes,
mais c'est important. Active-toi mise sur
'activité physique, les jeux et la découverte de
nouvelles habiletés. Les équipes d'animation
sont encouragées a faire preuve de créativite
et a profiter des difféerentes options qu'offre leur
site pour faire bouger les jeunes au maximum,
de facon securitaire.

Bouger, c'est gagnant !

Prix offert : 5 cartes-cadeaux de 150%
pour l'animateur et 5 chéques-cadeaux
de 100% pour acheter du matériel pour
leurs jeunes.

L'édition 2023
en un coup d’ceil

824

jeunes actifs

122

animateurs actifs

Gabrielle Vertefeuille, Club Vacances Jeunesse, Granby



Le jardinage permet aux jeunes d'explorer la
nature, de découvrir de houveaux aliments et de
nouvelles saveurs, sans compter toute la fierté
de faire pousser la vie. Les bienfaits sur la santé
physique et mentale sont largement démontrés.
A vos jardins vise & encourager les organismes
de loisir jeunesse a créer et a entretenir un jardin
potager avec les jeunes tout au long de l'été.

y) Jardiner, c'est gagnant !

Prix offert : cing interventions en

lien avec le jardinage réalisées par
l'organisme de leur choix ( valeur de
125% chacune) et un sachet de graines
a faire pousser pour les jeunes ayant
participe.

L'édition 2023
en un coup d’ceil

10

candidatures

806

jeunes jardiniers

Exemples d'initiatives

Camp de jour de Wotton

Transformation de douze bacs abandonnés en un potager
éducatif. Les enfants ont participé au désherbage et a

la plantation des legumes, en plus de lancer un élevage
de vers en vermicompostage pour creer leur propre
engrais. Un hétel a insectes réalisé avec les jeunes a
permis a l'animatrice d'aborder le réle crucial des insectes
pollinisateurs.

Camp de cirque les Fous du roi

Deux semaines entieres consacrees a la creation d'un
jardin. La premiere a ete dediee a la planification du jardin et
de la plantation des legumes, et la deuxieme a des activités
artistiques comme la peinture de roches, la decoration
d'objets d'identification et la creation de mangeoires a
oiseaux et abeilles. Une délicieuse soupe a éte realisee
avec la recolte.

Camp de jour de la municipalité Lac-des-Ecorces

Avec l'aide d'un jardinier, le camp a réalise son premier
jardin. Des ateliers ont eu lieu toutes les semaines, et

les enfants ont participé au désherbage et a l'arrosage.
Fleurs, piments, gingembre, tomates, brocolis et chou kale
comptent parmi leur belle récolte 2023.
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Un soutien qui fait
toute la différence

Le soutien aux communautés, aux familles et aux jeunes plus
vulnérables, est le coeur de notre mission. Une part importante de nos
ressources y est consacrée afin que des initiatives porteuses d'avenir
voient le jour et que des dizaines de jeunes campeurs puissent acqueérir
de nouvelles connaissances, nouer des amities durables et acquérir
une vision positive de leur sante par le jeu.

La derniére année en un coup d’ceil

Soutien aux gestionnaires
Financement de projets

e Plus de 104 projets financés depuis 2015, dont

11 projets.....

avec un impact positif durable sur les jeunes.

Soutien aux animateurs

Escouade TS
' 29 camps
et 201 animateurs

mobilisés a devenir des modeles et des influenceurs positifs en
SHYV partout au Québec suite a la visite d'une des Escouades TS.

- 12 projets.....

congus et mis en ceuvre par des animateurs ont été financés.

Soutien aux jeunes
Bourses de vacances

* Un total de 689 bourses distribuées partout au Québec
depuis le lancement du programme, dont

167 bourses.....,

pour permettre une expérience transformatrice en camp aux
jeunes issus de millieux plus vulnérables.
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Financement de projets

Un appui important pour
renforcer le leadership et
la capacité d’action des
intervenants jeunesse

Nous avons a coeur de contribuer au développement du leadership des
gestionnaires en les soutenant dans la realisation de leurs propres projets
de saines habitudes de vie. Nous voulons ainsi renforcer leur désir d'agir,
leur donner de la liberté et stimuler les initiatives.

Nous concentrons notre soutien sur les projets les plus pertinents,
structurants, facilement réeéditables et susceptibles d'avoir un impact
concret pour le camp et les jeunes d'année en année.

Ces projets sont trés valorisants pour les jeunes animateurs, car ils
contribuent directement au développement de leurs compétences, de leur
confiance, de leur sens des responsabilités et de leur capacité d'action.

Tremplin Sante
est un facilitateur.

Offerte exclusivement a nos adhérents, cette approche
s'appuie sur des stratégies d'impact qui ont fait leurs
preuves au fil du temps.

Un total de 23 projets en
saines habitudes de vie

ont obtenu un soutien financier dans la derniére année.




Trois exemples inspirants

Camp Notre-Dame-de-Ham
Projet Le calme aprés la tempéte

Une initiative couronnée de succes du camp
Notre-Dame-de-Ham qui a choisi d'accorder plus
d'espace a l'apprentissage de la relaxation et du
bien-étre physique et mental. Pres de 50 heures
d'activites des plus benéfiques pour les jeunes tout
au long de l'eté. Le résultat ? Plus de legerete, de
sourires et de plaisir !

En savoir +

Camp de jour de Carleton-sur-Mer

Renouer avec l'activité
physique naturelle

Une expérience audacieuse pour renouer avec le
plaisir de l'hébertisme. Tout l'été, les jeunes ont eu la
chance de se depenser physiquement et d'apprendre
de nouvelles aptitudes en complétant plusieurs
parcours naturels parsemes d'obstacles. Une reussite
sur toute la ligne, source d'enormement de plaisir et
de fierte !

En savoir +

Municipalité Sainte-Perpétue

Une offre exceptionnelle pour le
ler camp d’été du village!

Découvrez une collaboration unique avec l'école
primaire du village permettant la continuité d'une
activité d'eéducation agricole débutée durant l'année
scolaire. Une initiative pleine de sens permettant
qu'un projet de serre-école reste vivant tout l'éte
grace au camp de jour, et une superbe activite a
long terme pour les jeunes.

En savoir +
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https://tremplinsante.ca/moments-de-retour-pour-apaiser-les-jeunes/
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https://tremplinsante.ca/activite-physique-naturelle/
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Escouade TS

Une présence
proactive pour
transformer les animateurs
en leaders santé'!

Lancée comme projet pilote en 2022, I'Escouade TS était de retour dans toutes les regions du
Québec en 2023. Lobjectif est de soutenir les animateurs de camps situés en communautes
vulnérables et de les inspirer a devenir des leaders et des influenceurs inspirants en saines
habitudes de vie (SHV) aupres des jeunes, notamment grace aux outils et services Tremplin Sante.

LEscouade TS permet également a la Fondation de mieux comprendre la réalité terrain des
milieux visés, de diversifier ses formes d'interactions et de toujours mieux soutenir les animateurs
et les gestionnaires dans leurs actions.

Six grands objectifs, résumés simplement

Développer les connaissances, le sentiment de compétence et
lintention d'agir des animateurs et des gestionnaires quant aux
SHV en camp afin de faciliter le passage a l'action.

Accompagner davantage les animateurs moins expérimentés
avec une journée pour participer, observer et apprendre a utiliser
les activités et outils offerts par Tremplin Santé.

Collaborer avec les partenaires locaux comme les unités regionales
de loisirs et de sports et les tables intersectorielles en SHV afin de
choisir les camps et de planifier la pérennité des projets.

Valoriser les savoirs et les outils TS auprés des animateurs situés
dans les communautés vulnérables ou éloignées. Faciliter la mise
en ceuvre de projets par et pour les jeunes.

Augmenter les capacités et la présence de Tremplin Santé
durant U'été, période critique pour sa stratégie d'impact.

Utiliser U'Escouade TS pour pérenniser notre relation avec les
camps et favoriser l'autonomie des camps dans la création et
le deploiement de projets SHV.



Ce programme se déroule en deux temps

Quatre équipes de trois animateurs sillonnent le Québec pour prodiguer astuces
et conseils aux animateurs des camps selectionnés. En plus de renforcer nos
alliances avec les acteurs régionaux, 'Escouade TS participe au développement
des connaissances en saines habitudes de vie et favorise l'émergence de jeunes
leaders en la matiére un peu partout au pays.

La derniére année en un coup d’ceil

12

ambassadeurs

« 201

animateurs
2 045 mobilisés
jeunes
touchés

Forte du succés du projet-pilote 2022, la Fondation Tremplin Santé offre
ensuite aux camps visités un financement maximum de 1 500 $ ainsi qu'un
accompagnement pour favoriser 'émergence d'un leader local en SHV parmi les
animateurs et la mise en place d'un projet concret par ce dernier.

Exemples d'initiatives

e Plus d'ateliers culinaires pour faire découvrir
des recettes santé aux jeunes.

o Ajout de moments de bien-étre chaque semaine.
e Mise en place d'un jardin collectif.
e Creéation d'un jardin maraicher.

e Ajout d'une journee SHV par semaine, etc.

Propulse par :
\.’ Fondation TELUS
‘\ pour un futur meilleur
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L'impact Escouade TS

LEscouade TS communique clairement Une equipe dynamique, energique et
avec les animateurs, offrant un bon soutien enthousiaste dont la présence donne un
et des outils utiles. Ils aident les animateurs bel élan aux camps et a leurs equipes
a decouvrir de nouvelles facons d'impliquer d'animation.
les jeunes.
Activités et idées Drganisation et adaptation
Des techniques utiles, des activités Une équipe bien organisée et experte dans
plaisantes pour les jeunes et des approches son domaine, et qui sait s'adapter au rythme
qui ont donne de nouvelles idées aux et a la realite de chaque camp et groupe.

animateurs pour impliquer les jeunes de
maniére créative.

Propulse par:

Seerdtariat
A I8 jrunesse

Québec s

Commentaire anonyme recueilli lors de 'évaluation

Cetait une superbe journee, nous avons fait des
activites tres interessantes pour des enfants de 5

a 7 ans. Les animatrices étaient trés preéparees,

ce qui était tres favorable, et elles etaient super
sympathiques. Les enfants ont aimé la journéee.
Nous repartons avec des idées d'activités et des
techniques d'animation. Nous avons méme eu droit
a une nouvelle chanson! Cétait aussi genial de
converser avec les animatrices.

Commentaire anonyme recueilli lors de l'évaluation
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Bourses de vacances

Un soutien déterminant pour
faciliter I'accés aux camps

La Fondation Tremplin Santé promeut une culture de bienveillance et d'inclusion.
C'est l'une de nos grandes forces! Les bourses accordees en cours d'année ont
pour but d'offrir un répit aux familles et de permettre aux jeunes en situation de
vulnérabilite d'avoir un été amusant, dans un lieu stimulant ou ils feront de belles
rencontres et d'innombrables decouvertes.

Les jeunes bénéficiaires des bourses sont référés par les Carrefours jeunesse emploi,
les directions d'école et les organismes enfance-famille de partout au Quéebec.

De retour aprés deux années de pause, notre programme de bourse fait toute
la différence et c'est un immense bonheur pour nous de soutenir ces familles,
surtout sachant a quel point les besoins sont criants présentement. Depuis le
début du programme, en 2015, on n'a jamais accordé autant de bourses, cette
année la demande fut considérable!

Un total de 167
bourses distribuées

via nos camps adhérents du Québec en 2023

Merci de tout coeur
a hos partenaires financiers.

Merci beaucoup a Tremplin Sante pour laide précieuse que vous avez
accordee a trois enfants de chez nous pour le camp déte 2023. Sans
votre aide, ils n'‘auraient pas eu la chance de se joindre a nous pour

la saison estivale. Vous avez fait la différence dans leur quotidien cet
ete. Merci. En tant gu'OBNL, nous sommes plus que reconnaissants de
l'aide que vous nous avez apportee avec vos programmes, mais surtout
de l'enthousiasme et de lénergie de votre groupe.

Josée Germain, Secrétaire-trésoriére, Table de Concertation Vie Citoyenne de Nédélec
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Les adhérents de
Tremplin Santé
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586 614
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2012 2013 2014 2015

Québec

Abitibi-Témiscamingue (14)
Bas-Saint-Laurent (54)
Capitale-Nationale (95)
Centre-du-Québec (61)
Chaudiere-Appalaches (79)
Coéte-Nord (16)

Estrie (49)
Gaspésie-ile-de-la-Madeleine (20)
Lanaudiere (39)

Laurentides (71)

Laval (38)

Mauricie (40)

Montérégie (129)

Montréal (92)
Nord-du-Québec (4)
Outaouais (42)
Saguenay-Lac-Saint-Jean (39)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ontario ® Nouveau-Brunswick = Manitoba
Ontario (150)
Hamilton - Niagara Peninsula (3)
Kitchener - Waterloo - Barrie (1)

Ottawa (41)
Toronto (108)

2023

( Consulter la liste compléte des camps adhérents -))
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https://tremplinsante.ca/les-adherents-de-tremplin-sante/

Conseil d’administration
au 30 septembre 2023

¢ 0

Henri-Paul Rousseau Seon Kang Maxime Aucoin
Président et fondateur de la Secrétaire de la Fondation Administrateur
Fondation Tremplin Sante iy L .
Avocate associee Premier vice-president,
C.M., Ph.D. Dentons Canada, S.EN.C.L.R. Portefeuille global,

Caisse de depot et
placement du Quebec

-
» 4

Julie Dostaler Alain Robichaud Lise-Estelle Brault Héléne Chartier
Administratrice Administrateur Administratrice Administratrice
Secrétaire générale, President fondateur, Directrice principale de la Administratrice de societe
Institut national de sante Conseil Quadrat inc. valorisation des données,
publique du Quéebec (INSPQ) des fintech et de l'innovation,

Autorité des marchés financiers

a
Eric Myles Marianne Boire Caroline Chevrier
Administrateur Administratrice Administratrice
Chef du sport, Rédactrice en chef, Presidente fondatrice Chevrier
Comite olympique canadien M361 Conseils, Entrepreneures,

innovation médicale Centech



Equipe TS

Tania Paracini

Directrice genérale

Emile Giard

Assistant de projets et
Escouade TS

Laura Dubé

Assistante de projets et
Escouade TS

Les membres

de I’Escouade TS

Marie-Eve Lachance
Lara Hatoum

Molly Noel

Olivai Audet
Noémie Cayer
Florence Blanchette
Gabriel Pelletier
Emile Giard
Constance Chalifour
Aya Abdul-Hadi
Elodie Rousseau
Laura Dube

Karine Chamberland

Directrice Saine
alimentation et Bien-étre

Constance Chalifour

Assistante de projets et
Escouade TS

Céline Lavoine

Communications

Nos stagiaires en nutrition

Olivier Ducharme-Flipo (Universite de Montréal)
Sara-Julie Maranda (Universite Laval)
Marie-Eve Lachance (Université Laval)
Alexandra Hétu (Universite d'Ottawa)

Séléna Dugas (Universite Laval)

Mégane Ste-Croix (Université d'Ottawa)

Nos stagiaires en technique
de diététique

Marc-André Huot (Cegep de l'Outaouais)
Frédérike Fortin-Cloutier (Cégep de l'Outaouais)

Estelle Rioux

Directrice Activité
Physique et Bien-étre

Aya Abdul-Hadi

Assistante de projets et
Escouade 2023

2 8

Kadi Diop

Déploiement Canada

Valentina Nieto

Coordonnatrice en
Saine Alimentation

a4

Elodie Rousseau

Assistante de projets et
Escouade TS

Tantely Rarivomanana

Adjointe administrative
et comptabilite

Etudiants contribuant
a I’évaluation du programme

David Larose (Universiteé Laval), évaluation QC

Melvin Chih-Shing Chen (University of Waterloo), évaluation ON

Evelyn Victoria Araneda (University of New Brunswick), évaluation MTL
Florence Pagé (Université Laval), évaluation QC

Karina Nadeau (Universite Laval), évaluation QC

Simon Prince (Université Laval), évaluation MTL

Mohammed Anis Kardoussi (Université de Montréal), évaluation MTL
Nada El-Abbar (University of Waterloo), évaluation ON
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Etat des résultats

|

PRODUITS
Subventions 532843 $ 563127 $
Dons 543796 § 332000 $
S L ; Autres 32794 § 6026 $
 esteffectus parfeGroupt —
* RDL.Québec SENCRL. CHARGES
Formation et accompagnement 163136 $ 84542 %

Recherche et développement,

production et diffusion des outils 123215% 107536 $
personmes plsvuinératies 205598 | 900038
Promotion et déploiement 181120 $ | 178610 $
Campagne de financement 40150 9% 55955 %
Frais d'évaluation 71236$ 70185 $
Frais d'administration 117 075 $ 105829 $

EXCEDENT DES PRODUITS
SUR LES CHARGES

Bilan au 30 septembre
ACTIF

Actif a court terme

Trésorerie 1126753 $ | 831628 $
Débiteurs 14957 $ | 13454 $
Stocks 42072% 34455 %
Apports a recevoir 270246$ 1080886 $
| 14540285 | 19604235
Apports a recevoir 50000 $ 175 000 $
Immobilisations corporelles -$ | 6241%

TOTAL DE L'ACTIF

PASSIF

Passif a court terme
Créditeurs 60159 $ 38893 %
225000 $ 932844 $

Apports reportés

Apports reportés 50000 $ 175000 $

ACTIF NET
Actif net non affecté 1168 869 $ 994927 $

TOTAL DU PASSIF ET DE
L'ACTIF NET




Merci aux
donateurs

La Fondation Tremplin Santé remercie tres chaleureusement ses partenaires
financiers, qui lui permettent chaque année de remplir sa mission aupres des
organismes de loisir Jeunesse, des animateurs et, bien entendu, des jeunes.

Secrétariat

I * Agence de la santé  Public Health a la jeunesse
publiqgue du Canada Agency of Canada Québec

7%[/"@21&
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