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Notre mission
La mission de la Fondation 
Tremplin Santé est de soutenir 
le développement d’environnements 
favorables aux saines habitudes 
de vie, de faciliter l’accès des jeunes 
issus de milieux financièrement 
défavorisés à des activités de loisir 
et d’accompagner des organismes 
de loisir dans l’intégration de saines 
habitudes de vie à leurs activités.

Notre vision
Que tous les jeunes Canadiens adoptent 
un mode de vie physiquement actif  
et de bonnes habitudes alimentaires  
pour grandir en santé.

Nos valeurs
La coopération, l’intégrité, l’accessibilité, 
le respect, l’innovation.
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Mot du président 
et fondateur

Investir ensemble, pour la santé des jeunes

Chers amis, partenaires et fidèles donateurs,
L’Institut national de la santé publique du Québec 
(INSPQ) publiait récemment un rapport1 qui révélait 
qu’entre 2004 et 2013, la prévalence de l’obésité et 
de l’embonpoint chez les jeunes Québécois âgés de 6 
à 17 ans était restée stable, mais élevée, et que l’excès 
de poids demeurait toujours un problème de santé 
publique. Du côté du Canada, on observait qu’un jeune 
sur quatre, âgé de 12 à 17 ans, souffrait d’un excès de 
poids en 20142.

En parallèle, dans le cadre d’une autre recherche de 
l’Institut sur les conséquences économiques reliées à 
l’obésité et à l’embonpoint chez les adultes québécois, 
on estimait que pour l’année 2011 seulement, les coûts 
liés aux soins de la santé, à la consommation de médica-
ments et aux de pertes de productivité associées à l’in-
validité atteignaient les 3 milliards de dollars ! En 2017, 
plus de 50 %3 du budget du Québec était consacré au 
secteur de la santé et on évalue que ce secteur ponction-
nera 70 % du budget du Québec en 20304. Au Canada, 
l’obésité coûterait de 4,6 à 7,1 milliards de dollars par an 
en soins de santé et en perte de productivité5.

En plus de constituer un lourd fardeau économique pour 
la société, les problèmes liés à ce fléau hypothèquent la 
qualité de vie de nos jeunes, leur potentiel de réalisa-
tion et affaiblissent l’ensemble de la collectivité. C’est 

un enjeu de société qui nous interpelle tous et nous 
devons nous mobiliser, en synergie avec toutes les orga-
nisations de la société civile, qu’elles soient publiques, 
parapubliques ou privées. Il est crucial de maintenir et 
de poursuivre nos efforts et nos investissements dans 
la prévention et dans la transformation des environne-
ments afin de les rendre plus favorables à la saine ali-
mentation et au mode de vie physiquement actif. 

C’est dans cette perspective que Tremplin Santé inten-
sifie depuis 2012, en collaboration avec les camps de 
jour et de vacances, ses interventions de promotion 
des saines habitudes de vie auprès des jeunes qui fré-
quentent ces environnements. Grâce notamment aux 
contributions de plusieurs entreprises, nous avons ainsi 
pu déployer notre programme auprès de 520 camps 
répartis au Québec et en Ontario et rejoindre plus de 
120 000 jeunes. 

Je tiens donc à saluer particulièrement tous nos dona-
teurs du secteur privé qui permettent à Tremplin Santé 
de réaliser sa mission. Je profite de l’occasion pour sou-
ligner l'arrivée d'un nouveau partenaire, la Fondation 
Marcelle et Jean Coutu, que je remercie personnel-
lement pour sa généreuse contribution et son enga
gement auprès des jeunes. 

Henri-Paul Rousseau
Président et fondateur de Tremplin Santé

1. Surveillance du statut pondéral mesuré chez les jeunes du Québec : état de situation jusqu’en 2013 INSPQ. BIESP N° 7, 2016 / 2. Statistique Canada – Embonpoint et 
obésité chez les jeunes (mesures autodéclarées), 2014, feuillet 82625X. / 3. Le plan économique du Québec – Mars 2017 / 4. Les dépenses en santé du gouvernement 
du Québec 20132030. Clavet, Duclos, Fortin, Marchand, Michaud, 2013 / 5. Rapport du Comité sénatorial permanent des Affaires sociales, des sciences et de la 
technologie – Mars 2016
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Mot de  
la directrice générale 
Le passage à l'action

Chers amis,

C’est avec plaisir que je vous annonce que Tremplin 
Santé a dépassé à nouveau ses objectifs de crois-
sance cette année. En effet, plus de 520 camps par-
ticipent aujourd’hui au programme. En analysant les 
facteurs de succès des camps dans l’intégration des 
saines  habitudes de vie (SHV) à leur milieu, j’ai remar-
qué que ceux qui réussissaient plus particulièrement 
à influencer les habitudes des jeunes campeurs en 
matière de saine alimentation et d’activité physique 
présentaient, entre autres choses, trois grandes qua-
lités communes. 

Outre bien sûr l’adhésion aux concepts de SHV, la pre-
mière qualité se définit par la volonté du gestionnaire 
d’un camp et de son équipe à faire une différence 
dans la vie des jeunes. L’intention est un préalable au 
changement ; mais c’est le passage l’action qui en est 
la clé de voûte. Toutes les actions ne mènent certes 
pas au changement dès la première tentative, c’est 
en les multipliant au fil des années que les camps 
réussissent à avoir un impact sur les habitudes de vie 
des jeunes. 

Cet engagement à passer à l’action exige donc d’abord 
que le gestionnaire réalise un diagnostic objectif de 
son organisation lui permettant de déterminer les 
forces et les opportunités d’amélioration en matière 
de SHV. À  partir de ces constats, il est en mesure de 
fixer des objectifs efficients centrés sur les jeunes.

La deuxième qualité est la capacité du personnel d’un 
camp à mobiliser les jeunes, en faisant appel à l’ap-
prentissage par l’expérience. La puissance de cette 
approche repose sur l’activation et la reconnaissance 
des stimuli de l’apprentissage chez les jeunes. En 
outre, elle insuffle aux jeunes le goût de devenir eux
mêmes des «ambassadeurs» des saines habitudes 
de vie et d’organiser des activités SHV ludiques pour 
partager leurs découvertes à d’autres jeunes.

Finalement, veiller à ce que le plaisir fasse partie inté-
grante de l’apprentissage constitue une autre des 
qualités essentielles d’un camp Tremplin Santé. Les 
camps qui ont un impact sur les habitudes de vie des 
jeunes ont su leur faire découvrir qu’adopter ces nou-
velles habitudes peut se faire dans le plaisir, grâce à 
des activités ludiques et inspirantes. Rendre addictifs 
les plaisirs associés aux SHV devient alors un gage de 
changement à long terme.

C’est donc fort de ces constats et dans le cadre de 
son déploiement futur que Tremplin Santé souhaite 
accentuer spécialement son appui auprès des camps 
solidement engagés dans le processus d’intégration 
des SHV, tout en soutenant les camps qui sont sur le 
point de passer à l’action.

Tania Paracini
Directrice générale de la Fondation Tremplin Santé
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Le conseil d’administration

Geneviève Barrière
Administratrice ─ 
directrice de l'Alliance 
québécoise du loisir 
public (AQLP)

Jocelyne Nadeau
Administratrice ─ 
directrice générale 
de la Fédération 
québécoise des centres 
communautaires de 
loisir (FQCCL) 

Éric Beauchemin
Administrateur ─ 
directeur général de 
l’Association des camps 
du Québec (ACQ)

Lucie Rémillard
Administratrice ─ 
présidente, LR Stratégie

Dr Martin Juneau
Administrateur ─ 
cardiologue et directeur 
de la prévention,  
Institut de Cardiologie 
de Montréal

Alain Robichaud
Administrateur ─ 
consultant, associé  
Price Waterhouse 
Cooper

Henri-Paul Rousseau
Président et fondateur 
de Tremplin Santé ;  
vice-président du  
conseil de Power 
Corporation du Canada

Éric Myles
Administrateur ─ 
directeur exécutif 
du sport au Comité 
olympique canadien

André Thibault
Administrateur ─ 
professeur émérite, 
Université du Québec  
à Trois-Rivières (UQTR)

Pierre Cartier
Vice-président de la 
Fondation ; président  
de l’Association des 
camps du Québec  
(ACQ)

Seon Kang
Secrétaire de la 
Fondation ; avocate, 
associée Dentons 
Canada S.E.N.C.L.R.

Annie Larochelle
Trésorière de la 
Fondation ; CPA, CA



7FONDATION TREMPLIN SANTÉ

L’équipe 
de gestion  

Tania Paracini  
Directrice générale

Martin Corbeil 
Directeur des communications, 
des affaires publiques et de  
la campagne de financement 

Guillaume Aird 
Coordonnateur 
région de Toronto 

Karine Chamberland 
Nutritionniste, coordonnatrice  
région de Québec 

Marie-Christine Murphy 
Kinésiologue, coordonnatrice  
région de Montréal

Karine Chamberland et  
Marie-Christine Murphy 

de l'équipe Tremplin Santé
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BMO Banque de Montréal

Santé et bienêtre sont les bases d’une société active et 
engagée et BMO reconnait l’importance d’appuyer les 
programmes de Tremplin Santé. 

L’enfance est l’étape de la vie où chacun façonne sa 
propre identité et modèle ses habitudes de vie. Il s’agit 
d’une période stimulante et remplie de nouvelles expé-
riences, d’apprentissage et de découvertes où l’épa-
nouissement et l’amusement y sont au cœur. 

C’est ainsi que la Fondation Tremplin Santé a mis en 
place des initiatives permettant d’offrir un environ-
nement sécuritaire et favorable liées au développe-
ment personnel et à l’apprentissage. Par l’entremise 
de ses camps d’été et de ses conseils de vie éclairés, 
l’organisme encourage l’adoption de saines habi
tudes alimentaires et des pratiques sportives à 
travers le jeu et le divertissement. 

Tout comme Tremplin Santé, BMO a 
à cœur d’améliorer la qualité de vie au 
sein des collectivités et de contribuer au 
bien-être et au développement de nos 
jeunes. Nous sommes fiers de collabo-
rer à cette mission et ainsi permettre à 
nos jeunes citoyens de s’engager positi-
vement vers un avenir prospère. 

L. Jacques 
Ménard, 

C.C., G.O.Q., 
C.O.M., LLD.

Président de 
BMO Groupe 

financier, 
Québec

Fondation Marcelle 
et Jean Coutu

Depuis 1991, la Fondation Marcelle 
et Jean Coutu s’est donnée comme 
mission de soutenir les populations 
d’ici et d’ailleurs et de venir en aide aux 
plus démunis, à ceux et celles qui sont 
éprouvés tant par la maladie, un handi-
cap, une condition sociale difficile.  

C’est dans cet esprit que les initiatives de la Fondation 
Tremplin Santé portant sur l’intégration de saines habitu-
des de vie dans le milieu des camps d’été, et plus particu-
lièrement les actions auprès des jeunes issus de milieux 
défavorisés, ont trouvé écho dans nos orientations. 

Nous sommes heureux de soutenir le volet « Accessibilité » 
du programme Tremplin Santé qui offre aux jeunes en 
situation de vulnérabilité la possibilité de bénéficier eux 
aussi des bienfaits de l’activité physique et d’une saine 
alimentation, dans le plaisir et le jeu. Tout en offrant un 
répit financier à leur famille, il permet de sensibiliser ces 
jeunes à un mode de vie sain, à stimuler leur fierté et leur 
estime de soi et à leur donner une chance équitable de 
développer leur plein potentiel. 

Nous sommes persuadés que 
notre appui à la Fondation Tremplin 
Santé, allié à celui d'autres parte-
naires, contribuera au mieux-être 
de plusieurs jeunes et à leur épa-
nouissement dans la société. 

Marie-Josée 
Coutu
Présidente  

Un mot de nos grands  
partenaires financiers 
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Déploiement du programme  
Tremplin Santé
Le programme et sa communauté

Le programme favorise l’adoption et le maintien de saines 
habitudes de vie (SHV) par la pratique d’activités physiques 
et la saine alimentation. C’est toute une communauté qui 
se construit avec des experts en activité physique, en saine 
alimentation et avec les parents, les enfants et les profes-
sionnels des camps. Il s’agit d’un espace où l’on réseaute, 
échange sur les bonnes pratiques dans les camps, apprend 
et construit en même temps une véritable culture de SHV. 

520

2015201420132012

12 25

157

Ontario 351

2016

417

2017

425370

Québec

95

47

86 %  
Taux de 
renouvellement 
des camps 
au programme

16
régions  
québécoises  
sur 17  
participent

CAMPS ADHÉRENTS 2012-2017

Adhésionso

En 2017,  

près de 120 000 jeunes  
âgés de 5 à 17 ans et leurs parents 
sensibilisés aux SHV

Répartition géographique
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ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Camp Été en Fête 

BAS-SAINT-LAURENT

Ville de Témiscouata-sur-le-Lac (2) 
Municipalité SaintDamase 
Municipalité Sainte-Hélène de 

Kamouraska 

CAPITALE-NATIONALE 

Camps Académie (4)
Camp Kéno – CJ (14)
Camp Le Manoir 
Cap-Santé 
Centre communautaire JeanGuy 

Drolet (2) 
Centre écologique de Port-au-Saumon 
Centre Monseigneur Marcoux 
Centre Plein Air Le Saisonnier 
Église réformée SaintMarc 
Le Pivot (6) 
Loisirs du Faubourg 
Loisirs du Jardin 
Loisirs Duberger Les Saules (6) 
Loisirs et Sports Neufchâtel inc. (3) 
Loisirs Lebourgneuf inc. 
Loisirs Saint-Sacrement (3) 
Loisirs Vanier 
LoisirsAction ValBélair (4)
Municipalité de l’Isle-aux-Coudres
Municipalité de PetiteRivièresSaint

François
Municipalité de SaintAimédesLacs

Municipalité de Saint-Casimir 
Municipalité de Saint-Ferréol-les- 

Neiges
Municipalité de Saint-Hilarion
Municipalité de Saint-Léonard-de- 

Portneuf 
Municipalité de SaintUrbain 
Municipalité Deschambault 

Grondines 
OTJ de RivièreàPierre 
Patro de Charlesbourg 
Patro Laval
Services des loisirs Courcelette 

Valcartier 
SportsLoisirs L'Ormière (5)
Ville de BaieSaintPaul
Ville de Clermont 
Ville de Donnacona 
Ville de L'AncienneLorette
Ville de la Malbaie 
Ville de PontRouge 
Ville de Portneuf 
Ville de Stoneham 
YMCA du Québec (Camp de jour 

SaintRoch) 

CENTRE-DU-QUÉBEC 

Centre communautaire d'Arthabaska 
Centre communautaire récréatif 

SaintJeanBaptiste
Centre communautaire Saint-Pierre
Centre multisport NazaireGirard
Comité récréatif N.D.H. 

Ville de Bécancour (6) 
Ville de Kingsey Falls
Ville de Plessiville 

CHAUDIÈRES-APPALACHES 

Camp de jour SaintAnselme
Camp de jour Ville de Montmagny
MRC Montmagny (9)
Ferme pédagogique Marichel 
Grand Village
Ville de SaintJosephdeBeauce 
Ville de Sainte-Marie 

CÔTE-NORD 

Camp des complices
Base de plein air Les Goélands 

ESTRIE 

Carrefour accès loisir (3)
Centre communautaire Sherbrooke 
Loisirs ActiFamille (3)
Loisirs3000 (2)
MRC des sources (7)
SAE Plus (18) 
Ville de LacMégantic 
Ville de Windsor 

GASPÉSIE - ÎLES-DE-LA-
MADELEINE 

Camp Chanson PetiteVallée
Été jeunesse Gaspé (2)
O.T.J StMarjorique 
Pavillon des sports MarcelBujold, 

Cégep Gaspé 

LANAUDIÈRE 

Air en fête (3)
Camp Académie (3)
Camp Mariste 
Centre Plein Air L’Étincelle
Municipalité de Saint-Charles-

Borromée
Municipalité de SaintDamien 
Municipalité de SaintDonat 
Municipalité de Saint-Paul 
Municipalité de Saint-Thomas 

LAURENTIDES 

Air en fête (3)
Base de plein air Bon départ
Camp de jour Magicoparc 
Camp Quatre Saisons 
Camp Taloup (Ville StAdèle)
Camp YMCA Kanawana 
Centre Plein Air Le P’tit Bonheur 
Collège LionelGroulx 
Ville de SaintEustache  Camp Ado 

Actif 1221 ans (2) 
Municipalité de La Conception
Ville de Brébeuf 
Ville de Blainville (4)
Ville de SainteAnnedesLacs
Ville de Saint-Colomban (2)

LAVAL 

Camp de jour Carrefour Multisports 
Camp de jour Collège Laval 
Ville de Laval (30) 

Liste des camps adhérents 2016-2017
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* (x) : nombre de sites/camps associés à l’organisation ou municipalité.

MAURICIE 

Centre de loisirs Jean-Noël Trudel 
Centre Landry 
Centre Loisir Multiplus 
Ressource ParentsAiles (Boucamp)
SaintAlexisdesMonts 
Zone Famille (4) 

MONTÉRÉGIE 

Activ'été|SainteMartine (2)
Air en fête (6)
Camp de jour AngeGardien 
Camp de jour, SaintJeansurRichelieu 

(13)
Centre de plein air L'estacade
Centre NotreDamedeFatima 
Club Vacances Jeunesse (9)
Colonie des Grèves de Contrecoeur 
Comité des loisirs Sainte-Hélène 
Loisirs de Napierville & Saint-Cyprien
Loisirs3000 (2)
Municipalité de SaintDominique 
Municipalité de Saint-Hugues 
Municipalité de Saint-Stanislas-de- 

Kostka 
Production Cats 
Ville de Bedford 
Ville de Candiac (2)
Ville de Coteau-du-lac 
Ville de Cowansville (2) 
Ville de Marieville 
Ville de Saint-Césaire
Ville de Saint-Lambert (4) 
Ville de Pincourt 
Ville de Saint-Pie 
Ville de Sutton 
Ville de Rigaud 

MONTRÉAL 

Arrondissement AhuntsicCartierville, 
(4)

Air en fête (2)
Association les chemins du Soleil
Association sportive et 

communautaire Centre-Sud
Camp Académie (4)

Camp amy molsun
Camp de jour ARMP
Camp de jour BoisdeBoulogne (4)
Camp de Jour DollardDesOrmeaux 

(5)
Camp de jour du Conservatoire de 

McGill 
Camp de jour Le Phoenix de Lachine (4) 
Centre communautaire de loisir de la 

C. desNeiges 
Centre Communautaire Hochelaga 
Centre de loisirs communautaires 

Lajeunesse 
Centre de loisirs Monseigneur Pigeon 
Centre du Plateau 
Centre Père Sablon 
Centre PèreMarquette 
Centre récréatif et communautaire 

SaintDonat 
Centre Récréatif Poupart (2)
Centre Walkley Comité Jeunesse NDG 
Créations Etc... (Projet Rousselot) 
Équipe RDP (5) 
La Maisonnette des parents 
Les AteliersSoleil (arrondissement 

Anjou) (5)
Loisirs 3000 (12) 
Loisirs communautaires Le Relais  

du Bout 
Loisirs communautaires  

Saint-Michel 
Loisirs récréatifs et communau  

taires de Rosemont (4) 
Loisirs sportifs CDNNDG (2) 
Relance des loisirs tout 9 inc (2)
Saint-Charles 
Service des loisirs Angus 

Bourbonnière 
Sports Montréal 
Toujours ensemble 
Vue sur la Relève 
YMCA du Parc  Projet Nomade 
YMCA du Québec (10) 

OUTAOUAIS 

Fondation Le Terrier 
Kiné Actif
Service animation jeunesse de 

l'Outaouais (SAJO) 
Ville de Gatineau, secteur 

Buckingham et MassonAngers 
(6), secteur d'Aylmer (7) secteur 
Gatineau (12) et secteur Hull (9)

SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN 

Centre Ctaire. La Petite École 
En FormeOLac 
Ville de Saguenay (4) 
Ville de Saint-Félicien
Ville DolbeauMistassini

ONTARIO 

100 % Actif (2)
Camp de Crysler 

CentreÉducatifAPetitsPas
Cercle de l'amitié (2)
Comtés unis de Prescott  

et Russell 
Garderie les Bouts d'Choux 
Le petit chaperon rouge (6)
Les camps d'été Kawabunga
Municipalité de La Nation 
Patro Ottawa
Petits Trésors (2)
Pro+Sports (2)
Red Pine Camp Inc. 
San Romanoway Rivalization 

Association
Step Stones for Youth
Township of Uxbridge
Ville de Burlington (15)
Ville d'Ottawa (4)
YMCAGTA (51) 
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LES ACTIVITÉS

Les Sommets Tremplin Santé
Cinq sommets d’une journée ont été organisés au 
printemps 2017, deux au Québec et trois en Ontario, 
dont un en anglais.

L’objectif de la journée : mobiliser, sensibiliser, for-
mer et réseauter. L’emphase cette année portait sur 
les ateliers pratiques à réaliser sur le terrain. Une 
présentation des outils Tremplin Santé a aussi été 
offerte aux gestionnaires des 191 camps participants 
aux sommets.

Québec 25 avril 2017 31 camps 
Montréal 27 avril 2017 85 camps 
Toronto 3 mai 2017 9 camps
Ottawa 30 mai 2017 48 camps 
Toronto 31 mai 2017 18 camps anglophones

Les congrès
La Fondation Tremplin Santé participe à des congrès 
et salons afin de promouvoir le programme et 
recruter des camps, avec une présence du kiosque 
Tremplin Santé et une présentation aux participants 
lors d’ateliers.
• Association québécoise du loisir municipal (AQLM) 

Rivière du Loup, 5 7 octobre 2016
• Association des camps du Québec (ACQ) 

Bromont, 7 novembre 2016
• Ontario Camps Association (OCA) 

Markham, 25 janvier 2017
• Sommet de l’activité physique  Sport pour la vie 

Gatineau 2425 janvier 2017
• Sommet de la littératie physique Ville de Hamilton 

Hamilton 22 septembre 2017
• Congrès Association française des municipalités 

de l’Ontario (AFMO), Ottawa 19 septembre 2017

• École d'été Agriculture urbaine UQAM 
Montréal août 2017

• Salon de l’innovation du loisir public 2017 (AQLM) 
Drummondville 45 octobre 2017

La formation spécifique
Le 31 mai 2017, l’équipe de Tremplin Santé don-
nait une formation aux gestionnaires des 9 centres 
Health and fitness du YMCA GTA, sur la saine ali-
mentation et l’activité physique.

Les diners-causeries
Ces rencontres destinées aux gestionnaires de camp 
ont pour objectif d’explorer plus en profondeur une 
dimension essentielle en lien avec le thème « Pour 
une intégration réussie des SHV dans les camps ». 
Un invité expert traite du sujet qui est par la suite 
discuté avec les participants. Les représentants de 
15 camps ont participé aux dinerscauseries.

M. Jean Cloutier,
conseiller municipal 

Ville d’Ottawa et 
Vice-Président, 

Association française des 
municipalités de l’Ontario 

(AFMO)

Le maire de la Ville 
d’Ottawa, l'Honorable 

Jim Watson

M. Daniel-Pierre 
Bourdeau,

agent de liaison 
communautaire, Élargir 

l’Espace Francophone

et l'équipe de la Fondation 
Tremplin Santé (en orange)
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Québec 14 Mars 2017
Montréal 16 Mars 2017

Les webinaires
Tremplin Santé organisait cette année trois webi-
naires dans le cadre de son programme de formation 
continu. Offert aux gestionnaires et coordonnateurs 
de camps, 38 participants ont bénéficié des conseils, 
trucs et astuces pour optimiser les effets du pro-
gramme auprès des jeunes. 

• « Tremplin Santé : par quoi je commence ? » 
10 mai 2017

• « Faire plus avec peu : laissez aller votre créativité ! » 
17 mai 2017

• « Pour une équipe motivée : trucs et astuces »  
24 mai 2017

Les rencontres et forums
L’équipe de Tremplin Santé prend part à des tables de 
concertation, à des forums et à des rencontres récur-
rentes et ponctuelles avec des groupes  d’intérêt 
dans le but d’établir des partenariats et d’accélérer le 
déploiement du programme.

• Journée observatoire québécois du loisir à 
TroisRivières

• Regroupement pour un Québec en santé
• Montréal, métropole en santé
• Comité Montréal Physiquement Active(MPA)
• Trois tables intersectorielles régionales sur les 

saines habitudes de vie
• Présentations aux villes de Sherbrooke, 

Charlevoix, Portneuf et Montréal
• Comité exécutif « Mobilisation régionale et 

locale sur les saines habitudes de vie, le poids et 
la santé de la CapitaleNationale »

• Souscomité sur l’image corporelle (Mobilisation 
SHV) de la CapitaleNationale

• Souscomité agriculture urbaine (Mobilisation 
SHV) de la CapitaleNationale

• Grand comité saine alimentation (Mobilisation 
SHV) de la CapitaleNationale

• Représentante du grand comité saine alimentation 
(Mobilisation) de la CapitaleNationale

• Ambassadeur 100 degrés – forums 
• Ontario Camp Association

Au mois d’octobre 2017, la revue International Journal of Behavioral Nutrition and Physical 
Activity publiait une étude1 de Karine Chamberland, nutritionniste à la Fondation Tremplin 
Santé. L’article porte sur l’impact d’un programme innovateur d’intervention en nutrition sur 
la consommation de fruits, légumes, de lait et substituts chez les jeunes de niveau secondaire 
dont l’attribut principal est d’être accessible en ligne. L’étude permet d’identifier les 
facilitateurs et les barrières pouvant influencer le succès d’un tel programme. Les résultats de 
l’étude démontrent notamment que la combinaison de certains facteurs comme l’utilisation 
d’une plate-forme web pour l’implantation d’un programme d’intervention, l’établissement 
d’objectifs collectifs (travail d’équipe), la rétroaction et l’accompagnement favorisent 
l’augmentation du nombre de portions consommées de fruits, de légumes, de lait et de 
substituts chez les jeunes de niveau secondaire. Finalement, l’implantation de ce genre de programme pourrait 
être également applicable dans d’autres milieux fréquentés par les jeunes, tels que les camps d’été !

1. ‟The impact of an innovative web-based school nutrition intervention to increase fruits and vegetables and milk and alternatives in 
adolescents: a clustered randomized trial”

RESEARCH
Open Access

The impact of an innovative web-basedschool nutrition intervention to increasefruits and vegetables and milk and
alternatives in adolescents: a clustered
randomized trial
Karine Chamberland1, Marina Sanchez2, Shirin Panahi1,4, Véronique Provencher3, Jocelyn Gagnon1,5and Vicky Drapeau1,2,3,5*

Abstract

Background: The increase in overweight and obesity in adolescents and its health-related consequences highlight theneed to develop strategies, which could help them adopt healthy eating habits. The objective of this study was toevaluate the impact of an innovative web-based school nutrition intervention (Team Nutriathlon) aimed at promoting theconsumption of vegetables and fruit (V/F) and milk and alternatives (M/A) in high school students and to identifyfacilitators and/or barriers influencing its success.
Methods: Ten classes of first and second year secondary students (grades 7 and 8) from the Québec City region wererandomized into two groups (control n = 89 and intervention n = 193). Participants in the intervention (TeamNutriathlon) were to increase their consumption of V/F and M/A using an innovative web-based platform, developedfor this study, over 6 weeks. The control group followed the regular school curriculum. The number of servings of V/Fand M/A consumed by students per day was compared between the two groups before, during, immediately afterand 10 weeks after the intervention using a web-based platform. Main outcome measures included V/F and M/Aservings and facilitators and/or barriers of program success. Repeated measures linear fixed effects models were usedto assess the impact of Team Nutriathlon on V/F and M/A consumption. A P-value of <0.05 was considered significant.Results: Students in the intervention reported a significant increase of 3 servings and 1.8 servings per day of V/F andM/A, respectively, compared to the control group (P < 0.05); however, this was only observed in the short-term. Somefactors contributing to the success of Team Nutriathlon included the team aspect of the program, use of thetechnology and recording results outside of classroom hours.

Conclusion: Team Nutriathlon represents an innovative web-based nutrition program which positively impacts V/Fand M/A consumption among high school students. Using web-based or technological platforms may help youthadopt healthy eating habits that will have implications later in adulthood; however, further studies are needed todetermine their long-term effects.
(Continued on next page)

* Correspondence: vicky.drapeau@fse.ulaval.ca1Département de l’éducation Physique, Faculté des Sciences de l’éducation,Université Laval, Québec City, QC G1V 0A6, Canada2Centre de recherche de l’Institut Universitaire de Cardiologie et dePneumologie de Québec, Québec City, QC, CanadaFull list of author information is available at the end of the article

© The Author(s). 2017 Open Access This article is distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 4.0International License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/), which permits unrestricted use, distribution, andreproduction in any medium, provided you give appropriate credit to the original author(s) and the source, provide a link tothe Creative Commons license, and indicate if changes were made. The Creative Commons Public Domain Dedication waiver(http://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/) applies to the data made available in this article, unless otherwise stated.

Chamberland et al. International Journal of Behavioral Nutrition and Physical Activity (2017) 14:140 
DOI 10.1186/s12966-017-0595-7
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Nom du camp Prix

Prix pour la catégorie Activité physique

1 Camp de jour Ville de Montmagny 1 500 $

2 Centre Landry 1 000 $

3 YMCA NotreDamedeGrâce 500 $

Prix pour la catégorie Saine alimentation

1 Camp de jour La Baie 1 500 $

2 Ville de Blainville 750 $

2 Ville de L'AncienneLorette 750 $

Pas de 3e prix

Les camps gagnants du concours 2016-2017

• Kealthy Kids Community Challenge (Action 
communautaire Enfants en santé) Ville de Toronto

• Hôtel de Ville de Toronto
• Association française des municipalités de 

l’Ontario (AFMO)
• Réseau local d’intégration des services de santé 

(RLISS), Ville de Toronto
• Ville de Burlington
• Toronto French Language Advisory Committee
• Élargir l’Espace Francophone (EEF) Ontario

Les projets spéciaux
Dans le cadre de son programme, Tremplin Santé 
élabore des projets spéciaux en collaboration avec
différents partenaires.
• Je fais Montréal (Ville et arr. de Montréal)
• Développement d’un programme de recherche 

avec la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC

LE CONCOURS TREMPLIN D’OR

Ce concours vise à mettre en valeur l’expertise des 
camps et à récompenser les meilleures idées déve-
loppées pour la création d'activités. Il permet aussi de 
récompenser les camps qui ont développé les projets 
les plus mobilisateurs en termes de SHV. Pour 2016, on 
compte six gagnants (trois prix en activité physique et 
trois prix en saine alimentation).

Le concours apporte une visibilité intéressante au 
programme grâce aux réseaux sociaux et à notre site 
Internet. Il permet de mobiliser toute la communauté 
Tremplin Santé, parents et enfants, et stimule la créa-
tivité des animateurs de camps qui s’y préparent toute 
l’année. Le vote se fait sur le site Internet de Tremplin 
Santé et est supervisé par un jury externe. Les prix sont 
réinvestis dans des activités en lien avec les saines habi-
tudes de vie.
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L’édition 2017 de « Mission Trop Possible » a été 
réalisée grâce à la participation du personnel 
de l’arrondissement RosemontLa PetitePatrie 
et de l’arrondissement Le SudOuest. L’événement 
a été présenté en collaboration avec l’Association 
de Ultimate de Montréal, le Centre d’intégration à 
la vie active, Germin’Action, La Tablée des Chefs et 
les Producteurs laitiers du Canada.

• Arrondissement RosemontLa PetitePatrie – 
6 juillet 2017 
420 jeunes – 7 camps

• Arrondissement Le SudOuest – 11 juillet 2017 
420 jeunes – 7 camps

LE PROGRAMME ACCESSIBILITÉ 

Lancé en 2015, le programme se présente en deux 
volets. Le premier volet permet aux jeunes issus de 
milieux moins favorisés de participer à des camps 
d’été. À l’été 2017, au Québec, 113 jeunes ont béné-
ficié d’une bourse leur permettant de profiter des 
activités des camps, dans des environnements favo-

rables à l’adoption de saines habitudes de 
vie pour grandir en santé.

Le second volet soutient les camps qui ini-
tient des projets novateurs d’activités dans 
leur programmation d’été. Au cours de l’été 
2017 deux projets ont été financés grâce 
aux généreux soutien de nos donateurs.

Camps bénéficiaires – Projets été 2017

• Colonie des grèves
• Municipalité Saint-Paul

LA TOURNÉE TREMPLIN SANTÉ

Le programme TS atteint son point culminant lors 
d’un événement mobilisateur d’une journée : La 
Tournée Tremplin Santé. Au cours de cet événe-
ment, des centaines de jeunes de camps diffé-
rents se réunissent à un endroit. Cette année 
la Tournée s’est renouvelée avec un concept 
unique : la « Mission Trop Possible, avec les 
SHV ». Une journée d’animation estivale exci-
tante et amusante où les jeunes exécutent un 
parcours en mettant en pratique, dans le plaisir 
et le jeu, les notions acquises dans le cadre du 
programme. Après cette journée, les jeunes 
sont invités à devenir des « ambassadeurs » 
des saines habitudes de vie et à reproduire les 
activités dans leurs camps ou à la maison.

113  
bourses 

octroyées  
en 2017 !



16 RAPPORT D'ACTIVITÉS 2016-2017

Té
m

oi
gn

ag
es Témoignages

Pierre Morin
DIRECTEUR GÉNÉRAL
RÉSEAU ACCÈS PARTICIPATION

«Tremplin-Santé s’est révélé un partenaire 
formidable dans le développement de la 
littératie physique au Québec en intégrant 

celleci de façon concrète dans la vie quotidienne 
des camps de jour et des camps de vacances. 
Soutenir chez les enfants le développement de leurs 
habiletés motrices fondamentales, mais surtout de 
leur motivation et de leur confiance, aura un impact 
à long terme en les incitant à devenir des adultes 
qui demeureront actifs. 

Il est important pour le Réseau Accès Participation 
de pouvoir travailler avec des partenaires qui par-
tagent la même vision et les mêmes valeurs et qui 
sont en mesure de livrer des résultats concrets. Le 
travail de collaboration avec TremplinSanté s’ins-
crit dans cette optique et nous sommes très fiers 
de les compter parmi nos partenaires. ! »

Corinne Voyer
DIRECTRICE
COALITION QUÉBÉCOISE SUR 
LA PROBLÉMATIQUE DU POIDS«En réponse au problème grandissant de 

surconsommation de boissons sucrées, 
promouvoir une saine hydratation auprès 

des jeunes tout au long de la journée est essen-
tiel pour la santé et le bienêtre des enfants, et 
ce, particulièrement pendant la saison estivale. La 
Coalition Poids est donc ravie d’unir ses forces avec 
celles de la Fondation Tremplin Santé pour réaliser 
le Défi Tchintchin dans mon camp. Grâce à l’enga-
gement de la Fondation Tremplin Santé et à leur 
connaissance du milieu des camps, notre stimu-
lante collaboration a permis d’adapter et de déve-
lopper des outils ludiques pour les animateurs et de 
sensibiliser des milliers de jeunes à boire de l’eau 
pour accompagner leur dîner et tout au long de la 
journée. L’ouverture et l’enthousiasme de l’équipe 
de la Fondation Tremplin Santé nous encouragent à 
poursuivre notre collaboration afin de promouvoir 
des camps où l’eau est la boisson la plus visible et 
attrayante pour nos enfants ! »
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Tremplin Santé tient aussi à remercier tous ses 
partenaires qui ont soutenu le projet, dès l’origine, 
par leur précieuse collaboration et qui, aujourd’hui 
encore, apportent leur expertise, leurs connais-
sances et leur savoir-faire au bon développement 
du programme. 

Tremplin Santé se développe parce que vous êtes 
nombreux à croire en sa mission. Partenaires en 

saine alimentation, en activité physique, en santé 
publique, en loisirs, en communication, etc. ; nous 
donnons ensemble, à nos jeunes, les outils pour 
grandir en santé et s’épanouir à leur plein poten-
tiel. Vous faites partie de la communauté Tremplin 
Santé.  

Merci de votre générosité !

• Association des camps du Québec (ACQ)
• Association française des municipalités de 

l’Ontario (AFMO)
• Association québécoise du loisir municipal 

(AQLM)
• Canadian Camping Association (CCA)
• Capsana
• Coalition Poids
• Élargir l’espace francophone
• ÉquiLibre
• Extenso – Centre de référence sur la nutrition 

de l’UdeM
• Fédération québécoise des centres 

communautaires de loisir (FQCCL)
• Fondation des maladies du cœur et de l’AVC
• Institut de tourisme et d’hôtellerie du 

Québec (ITHQ)

• La Tablée des chefs
• Le Sport c’est pour la vie
• Les Producteurs laitiers du Canada
• Mobilisation régionale et locale sur les saines 

habitudes de vie, le poids et la santé de 
la CapitaleNationale

• Ontario Camps Association (OCA)
• Réseau Accès Participation – ParticipACTION
• Université de Montréal, Département de 

kinésiologie
• Université Laval, École de nutrition & 

département d’éducation physique
• University of Waterloo, PROPEL – Centre 

population Health Impact

Partenaires et collaborateurs experts
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Nous souhaitons souligner particuliè-
rement la générosité des donateurs du 
secteur privé qui nous permettent de réa-
liser nos objectifs et de répondre à notre 
mission auprès des jeunes. Un merci tout 
spécial pour le soutien de Saputo Inc., 
la Fondation Marcelle et Jean Coutu, la 
Fondation Molson et le Secrétariat à la 
Jeunesse qui se sont joints à nous cette 
année.

La Fondation Tremplin Santé tient à remercier très 
chaleureusement ses partenaires financiers depuis 2014

500 000 $ et +
Power Corporation du Canada
Saputo Inc.
Québec en Forme 

200 000 $ et +
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Banque Nationale
Banque de Montréal
Great West – London Life – CanadaVie

100 000 $ et +
Fondation Molson 
Banque Scotia 

30 000 $ et +
RBC
CIBC
Fondation des maladies du coeur et de l'AVC

Merci  
aux donateurs
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Sommaire des états financiers 
2016-2017

2017

Produits
Dons
Subventions
Autres

285 000 $
174 986 $

1 742 $

461 728 $

Charges
Frais directs
Frais d'évaluation
Frais d'administration

438 287 $
27 978 $

108 442 $

574 707 $

Excédent des produits  
sur les charges

(112 979) $

2017

ACTIF
Actif à court terme
Trésorerie
Dépôt à terme
Débiteurs
Frais payés d'avance

246 626 $
5 022 $
4 081 $
6 897 $

262 626 $

Immobilisations corporelles 6 267 $

268 893 $

PASSIF
Passif à court terme
Créditeurs
Produits reportés

39 956 $
200 000 $

239 956 $

ACTIF NET
Actif net non affecté 28 937 $

268 893 $

État des résultats au 30 septembre Bilan au 30 septembre
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418 648-6618
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